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EDITAL 1/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria e cadastro de reserva de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE)

O MUNICIPIO DE EIRUNEPE- AM, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde,
Saneamento e Meio Ambiente, tendo em vista o disposto no artigo 37 IX da CF/88, Lei
Municipal n® 2/2018, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), para preenchimento das
vagas designadas neste edital e cadastro de reserva para preenchimento de eventuais
vagas que porventura surgirem durante o seu prazo de validade, conforme previsto
neste Edital, para atuarem na Rede Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
Organizadora composta por 8 servidores, designados através da Portaria 005/2018 do
Gabinete do Prefeito.

1.2. O processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de Agente
Comunitério de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) sera regido por
este Edital e terd validade de 1 (um) ano contado da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido em quatro etapas sendo
estas: Inscricdo — de caréater classificatério e eliminatério; Selegdo de Curriculo e

Prova de Titulos — de carater classificatorio; Avaliacdo de Habilidades
Comportamentais e Competéncia e, Curso de Formacdo Inicial — de caréater
eliminatorio.

1.4. As reunides que definem os critérios de avaliagdo, assim como o teor das
entrevistas e do tema da redagcdo, e as demais deliberacbes da Comissao
Organizadora estaréo registradas em Ata observando o sigilo.

1.5. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art.37 da
Constituicdo da Republica.

1.6. O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico: http:/
www.eirunepe.am.gov.br, bem como afixado no mural de entrada da Prefeitura, e
mural da Secretaria Municipal de Salude, Saneamento e Meio Ambiente.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgag&o de todos
0os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este
processo seletivo simplificado.

1.8. O contrato por Tempo Determinado que for firmado em decorréncia deste
processo seletivo, extinguir-se-4 sem direito a indenizagao:

- Pelo termino do prazo contratual;

- Pela iniciativa da administracdo publica;

- Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués, na forma da Lei e
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DOS CARGOS, REMUNERAGAO, E JORNADA DE TRABALHO
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3.1. Este processo seletivo simplificado ofertar4 vagas para os cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE).

3.2. A remuneracdo dos cargos supracitados foi instituida pela Lei Federal
12.994/2014, com piso salarial estabelecido em R$1.014,00 (um mil e quatorze reais).

3.3. A jornada de trabalho para ambos os cargos serd de 8 horas diarias, de
segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais podendo, excepcionalmente ser
convocados para jornadas de trabalho de campo e campanhas em fins de semana e
feriados quando necessério, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a
escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Salude, Saneamento e
Meio Ambiente, podendo ainda ser advertido por escrito o candidato que ndo se
adequar a mesma.

3.4. As atribuicbes dos Cargos, numero de vagas, areas de atuacdo e demais
informagdes complementares referentes a estes itens estardo descritas no Anexo |
deste edital.

JORNADA DE ~
CARGO TRABALHO REMUNERACAO
Agente Comunitario de Saude (ACS) 40 horas semanais RS 1.014,00
Agente de combate a Endemias (ACE) 40 horas semanais RS 1.014,00
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo de que se trata este edital sera composto das seguintes
etapas:

PONTUACAO - PONTUACAO
ETAPA 5 ARATER ‘
MAXIMA © MINIMA
Inscricio ) Classificatorio e )
¢ Eliminatério
Sglegao de Curriculo e Prova de 100 pontos Classificatoria -
Titulos
Avaliacao de Habilidades S
Comportamentais e Competéncias 100 pontos Eliminatério 60 pontos
Curso de formacao inicial 100 pontos Eliminatério 60 pontos

4.2. As etapas classificatorias deste processo seletivo simplificado selecionarédo
350 candidatos, que passarao para as fases de carater eliminatério.

4.3. Os candidatos selecionados apos avaliagdo de curriculos e prova de titulos,
serdo divulgados no dia 09 de julho de 2018, de forma oficial no mural da Secretaria
Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente e no Auditério da Unidade Bésica
de Saude José Batista Marques.

4.4.  As etapas seguintes sao de carater eliminatorio, devendo o candidato atingir a

pontuacdo minima exigida para continuar no processo.
5. DA INSCRICAO

5.1. O candidato podera inscrever-se para, somente 01 (um) cargo, devendo
preencher a inscricdo para o cargo pleiteado.

5.2. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara
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0 cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, tornando a inscricdo uma etapa de caréater eliminatorio.

5.3. O preenchimento da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato
ou de seu procurador.

5.4. No ato de inscri¢do o candidato devera apresentar pessoalmente, ou por meio
de procuracao especifica e registrada em cartdrio os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada conforme Anexo ll;

b) Original e copia da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente,
de valor legal. No caso de inscricdo por procuracdo, o procurador também devera
apresenta r original e copia dos seus documentos;

C) Copia do comprovante de endereco;
d) Original e copia da documentacdo complementar especificada no anexo I,
correspondente ao cargo que vai pleiteado;
e) Curriculo completo com foto, e anexos de comprovantes de titulos (certificados)

gue deverdo ser apresentados junto aos originais para validacdo dos mesmaos.
5.5. Informagdes adicionais:

a) N&o haverd N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou
condicional;
b) N&o seréo recebidas inscrigbes por via postal, fax, condicional, provisoéria e/ou
extemporanea,
C) N&o serdo aceitas inscricbes com documentacao incompleta;
d) Nao serd admitida a inclusdo de novos documentos, apos a inscri¢ao.

Local Periodo Hora

Unidade Basica de Saude José Batista
Marques, Auditério, situada na Rua dos Anjos —
Nossa Senhora de Fatima — Eirunepé

De 02 a 04 de Manha: 08h as 12h
julho de 2018 Tarde: 14h as 18h

5.6. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) na Zona Rural, o
candidato deve, obrigatoriamente, residir nas calhas dos Rios, Igarapés e ramais, nas
areas de abrangéncia das comunidades em que atuardo, desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico, ou seja, a vaga pleiteada deve ser
correspondente a area de abrangéncia de sua residéncia; conforme anexo ll.

6. DA SELECAO DE CURRICULOS E PROVA DE TITULOS

6.1. O processo seletivo simplificado utilizara a selecdo de curriculos, como etapa
classificatoria;

6.2. O processo seletivo simplificado também realizard etapa de contagem de
titulos como etapa classificatéria;

6.3. Somente serdo considerados os titulos oriundos de cursos realizados na area
da saude.

6.4. Os titulos deveréo ser entregues em copias, junto as originais para validagédo
dos mesmos, no ato de inscri¢ao;

6.5. A pontuacao referente ao tempo de servico e contagem de titulos e cursos esta
disponivel no Anexo V;

7. DA  AVALIACAO DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS E
COMPETENCIAS

7.1. A Avaliacdo de Habilidades Comportamentais e Competéncia é de carater
eliminatério, e terd por objetivo avaliar habilidades, bem como competéncias
comportamentais necessarias para atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) e
do Agente de Combate as Endemias (ACE).
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7.2. Para avaliacdo de habilidades comportamentais e competéncias, os candidatos
serdo submetidos a uma entrevista oral e uma pequena redacdo, de natureza
individual que se realizara entre os dias 11 e 13 de julho de 2018.

7.3. Na entrevista serdo abordados os pontos referentes a iniciativa, trabalho em
equipe, organizacdo, comunicacdo, conhecimento da funcéo, resolucéo de problemas
e flexibilidade necesséria para atuacdo do Agente Comunitario de Saude e do Agente
de Combate as Endemias. A redacdo abordara temas voltados ao dia-a-dia dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combates as Endemias
(ACE).

7.4. Esta etapa do processo seletivo sera de carater eliminatorio, podendo ser
aprovados até 80% dos selecionados nas fases classificatérias.

7.5. O candidato poderda interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando
com precisdo 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a
secretaria de saude e protocolado na mesma, no prazo de 1 (um) dia subseqtiente ao
da publicacéo do resultado da etapa de avaliacdo de habilidades comportamentais e
competéncias.

7.6. O local e o horario das entrevistas serdo divulgados na Unidade Basica de
Saude José Batista Marques, Auditério, situado na Rua dos Anjos — Nossa Senhora de
Fatima — Eirunepé e no mural da Secretaria Municipal de Salude, Saneamento e Meio
Ambiente, junto a divulgacéo dos selecionados para esta etapa no dia 09 de julho de
2018. E de inteira responsabilidade do candidato de acompanhar a publicacdo do
horério e do local da sua entrevista.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para esta etapa em até 10
(dez) minutos antes do horario fixado de aplicacdo da entrevista, munido de cédula
oficial de identidade ou outro documento equivalente (obrigatéria a apresentacéo). As
entrevistas serdo feitas por ordem de chegada com o auxilio da distribuicdo de senhas.
N&o havera tolerancia em caso de atraso com relacdo horério estabelecido para inicio
da realizacdo dessa etapa.

7.8. O candidato que faltar esta etapa estara desclassificado.

7.9. N&o sera permitido uso de aparelhos eletrbnicos de qualquer natureza,
correndo o risco de eliminacdo do candidato em caso de ndo obediéncia a esse item.
7.10. Os candidatos aprovados nesta etapa serdo divulgados no dia 16 de julho de
2018, no mural da Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente e no
Auditério da Unidade Basica de Saude José Batista Marques.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

8.1. O Curso de Formacao Inicial e/ou Continuada serd ministrado pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Salude, Saneamento e Meio Ambiente, no auditério
da UBS Batista Marques, com carga horéria de 40 horas, conforme as exigéncias da
Lei Federal 13.595/2018, entre os dias 18 e 24 de julho de 2018, contando apenas o0s
dias uteis.

8.2. Esta etapa do processo é de carater eliminatério, os candidatos deverao obter
o minimo de 60 pontos, para caracterizar um aproveitamento satisfatorio, sendo
classificados da maior para a menor pontuacao.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1. A classificacédo final sera feita pela somatéria dos pontos obtidos em todas as
etapas deste processo.

9.2. No caso de empate, o critério de desempate sera o candidato que tiver maior
idade.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Processo
Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente:

10.2. Contra os resultados nos 2 (dois) primeiros dias Uteis seguintes ao da
divulgacao do resultado final, que acontecera no dia 27 de julho de 2018, desde que
demonstrado erro material;

10.3. A Comissao Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em
dltima instancia, para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por
gque ndo caberéo recursos ou revisbes adicionais.

10.4. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no
mural da Secretaria Municipal de Salude, Saneamento e Meio Ambiente.

10.5. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em
termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

10.6. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Saude,
Saneamento e Meio Ambiente através de petigdo dirigida a Comissdo Organizadora,
conforme critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, devendo ser entregue ou protocolado e datada no
periodo estabelecido;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacoes
e seus fundamentos, o nome do candidato, niUmero de inscri¢cdo, o cargo para o qual
concorre, o numero da carteira de identidade (R.G.), endereco, telefone para contato e
sua assinatura;

c) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

d) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido;
e) o recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

- Folhas separadas e numeradas para as questdes de recurso;

- Para cada ponto que o candidato deseja, argumentacao l6gica e consistente;

- Capa Unica, constando o nome, o nimero de inscricdo, documentos de identificacdo
(R.G.), endereco, telefone para contato e assinatura;

Paragrafo Unico. Em caso de furto, roubo ou demais razdes de extravio, a
apresentacdo de documento oficial com foto, poderdo ser substituidos pela
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia de Extravio dos referidos documentos,
realizado nos ultimos 03 (meses). Ressalte-se que a comunicagéo falsa de crime ou
contravencgao tem previsao no artigo 340 do Codigo Penal.

f) serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

g) os recursos, com as razfes aduzidas devidamente justificadas serdo apreciados
pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente, que emitirAd parecer conclusivo
nos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

h) a Comissao divulgara os resultados nos murais na sede da Prefeitura Municipal, na
Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente, na sede da Camara
Municipal de Vereadores.

i) das decisbes da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente ndo cabera recurso de
qgualquer natureza, (segunda chamada, recontagem dos pontos), seja qual for o motivo
alegado.

11. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO
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11.1. No ato de contratacdo, todos os candidatos previamente selecionados
deveram:

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacBes militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Gozar de boa saude fisica e mental.

Que o candidato, ex-servidor publico, ndo tenha sido demitido ou exonerado do

servico publico nos termos dos artigos 144, Inciso Il da Lei Complementar

01/2004 do Estatuto Municipal do Servidor Publico.

g. N&o registrar antecedentes criminais.

h.  Ter diploma de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

i. Quando nédo houver candidato inscrito que preencha o requisito de nivel médio,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos
(Lei n® 13.595, de 2018), excecado valida apenas, para vagas reservada para
zona rural.

j- As contratagcbes sdo por Excepcional interesse publico e terdo o prazo de
duracao de acordo com a necessidade do estabelecimento de saude.

11.2. Somente havera reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar

deficiente nos cargos com namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

11.3. O candidato sera submetido, se convocado, a Exame Médico realizado por

médico do trabalho da Prefeitura Municipal, sem énus para o mesmo, que tera deciséo

sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

11.4. O candidato que, apds avaliacdo meédica, ndo for considerado portador de

deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de

classificacéo.

11.5. O candidato que, ap6s avaliacdo médica, sua deficiéncia for considerada

incompativel com as atribuicbes do cargo pretendido, sera eliminado do Processo

Seletivo Simplificado, com a consequente anulagdo do ato de classificacdo

correspondente.

~P o0 T

12. DA CONTRATACAO

12.1. O local para a assinatura dos contratos sera divulgado, juntamente com a
relagdo de candidatos aprovados e convocados.

12.2. O candidato classificado e convocado, de acordo com o nimero de vagas, tera
3 (trés) dias uteis, a contar da convocacgdo, para assinatura do contrato, devendo
comparecer munido de 2 (duas) copias e original dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
b) Carteira de Identidade — RG;
C) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;
e) Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Q) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, com carteira de
vacinacao;
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h) Comprovante de Escolaridade e Cursos (reconhecido pelo MEC, pelo Conselho
Nacional de Educacédo — CNE ou pelo Conselho Estadual de Educacéo - CEE);

i) Certidao de quitacdo com a Justica Eleitoral;

) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (somente para 0 sexo
masculino);

K) Comprovante de residéncia;

)] Visto de permanéncia (para estrangeiros);

m) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico legalmente habilitado;

n) Numero da Conta Corrente e agéncia bancaria;

12.3. A contratacdo de que trata este Edital tera duracdo de 12 (doze) meses.

13. DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Saulde,
Saneamento e Meio Ambiente.

13.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, Editais e comunicados feitos pela equipe responsavel por este Processo Seletivo
Simplificado.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado e Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente.
13.4. O n&o-pronunciamento do candidato convocado, nos prazos estabelecidos
implicara na perda do direito a investidura no cargo para o qual se habilitou, facultando
a Secretaria Municipal de Saude, Saneamento e Meio Ambiente a convocacao dos
proximos candidatos na ordem de classificagdo.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.6. A declaragéo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da
area/microrregido de atuacdo e a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, resultardo na dispensa do contratado e na extin¢gdo do vinculo de trabalho.
13.7. O descumprimento de qualquer item do Edital e o ndo comparecimento do
candidato classificado no prazo estabelecido no Edital implica a eliminacdo do mesmo
no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado desistente, ensejando a
faculdade de convocacéo do candidato subseqiientemente classificado.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes e/ou retificagdes.

13.9. A Comissao néo se responsabilizara pelas inscricdes néo recebidas.

13.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Realizadora do
certame.

Eirunepé, 29 de julho de 2018.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

ANEXO | — EDITAL 01/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUMERO DE VAGAS

ZONA URBANA ZONA RURAL

VAGAS | CADASTRO | VAGAS | CADASTRO
RESERVA RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS 53 53 37 37

Saléario
Base

R$ 1014,00 (um mil e quatorze reais)

Carga
horéria

40 horas semanais.

Preé-
requisitos

¢ Nivel Médio Completo;

e Residir na area da comunidade ou local de atuacé@o onde deseja ser contratado
(comprovagéo de residéncia);

e Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);
e Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e N&o acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou
municipal;

e Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
infracéo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de
atuacao

Rede Municipal de Saude no local onde reside (zona Rural e Urbana).

Descri¢éo
das
atividades

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; cadastrar
todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias
quanto a utilizagcdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média minima de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢gées que busquem a integracéo
entre a equipe de saude e a populacado adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, tuberculose, hanseniase, diarreias entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagfes de risco; e estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ac¢bes educativas, visando a promog¢do da saude, a
prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude
(acamados) e outros, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe; cumprir carga horaria exigida; executar outras
atividades correlatas.

Eirunepé
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AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE | 38 | 38 | 00 | 00

Salario
Base

R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais)

Carga
horéria

40 horas semanais.

Pré-
requisitos

¢ Nivel Médio;

Residir na area da comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser contratado

(comprovagédo de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigac¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

N&o acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou

municipal;

e Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de
atuacao

Rede Municipal de Saude (zona Rural e Urbana).

Descri¢éo
das
atividades

Sédo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacao:

| - desenvolvimento de ac¢bes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude; Il - realizacdo de acdes de
prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; Il - identificacdo de casos suspeitos
de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato & autoridade sanitaria responsavel;
IV - divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; V -
realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatorios de doencas; VI - cadastramento e atualizacdo da base de imOveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas, VII -
execucdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores; VIII - execucdo de agBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencgas; IX - registro das
informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X -
identificacdo e cadastramento de situa¢Bes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI -
mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores. § 2° E considerada
atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengéo basica a
participacao:

I - no planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢bes de vacinagdo animal contra zoonoses
de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Sadude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagbes; Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacao e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; 1ll - na necropsia de animais
com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; IV - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e
execucdo de agbes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a
propagacédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacéo da area de vigilancia em salde.

Eirunepé

Representagdo em Manaus

Rua Intendente José Pedro, 244 Rua José Praxedes de Oliveira, 296 — CEP: 69.058-835
Centro — Eirunepé — AM — CEP: 69880-000 Conjunto Duque de Caxias — Flores
www.eirunepe.am.gov.br Telefone: (92) 3302-9591




PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
10

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

ANEXO Il — EDITAL 01/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Areas de abrangéncia e suas respectivas vagas:
EQUIPE 04 (Zona Rural) Area de Abrangéncia — Alto Rio Jurué e Rio Gregério

Unidade Basica de Referencia — Dr. Ponce de Ledo

CADASTRO

LOCALIDADE MA VAGAS RESERVA

COM COATA, PRAINHA, UBIM, MONTEALEGRE,
MARAVILHA, SANTO AMARO, RECREIO,
FORTALEZA, VIRA VOLTA, PUCA, FUTURO, 1 01 01
ESTIRAO DO RECREIO, LAGO GRANDE,
PUEIRA,ZE PINHEIRO

COM CORDEIRO, CEARA, SAO CAETANO, SAO

JOSE, LAGO GRANDE, BOA UNIAO 2 01 01
COM MALAGUETA, MATRINCHA (Indigenas),
MALAGUETA 3 01 01

COM TAMBAQUI (Praia do Hilario), BOCA DA

COBRA, PRAIA DO ILARIO BOIA, BOM JARDIM, 4 01 01
BOA VISTA, BOLA DE TERRA

DEIXA FALAR 5 01 01
COM BACURAU, VILA UNIAO 6

COM CAIOA, SAO MIGUEL, VENEZUELA 7 01 01
COM CAXINGUBA, CAXINAUA, BOA NOVA 8 01 01

COM ATALAIA, UBIM, EXTREMA DO ATALAIA, 01 01
MUXILA, BACURI, SAO JOAO, 1° DE JUNHO, SAO 9
JOSE CHARCAO, LORENA

COM VENEZUELA, SANTA RITA, FOGOSO 10 01 01

TOTAL 10 10

EQUIPE 05 (Zona Rural) Area de Abrangéncia — Abaixo Rio Jurua

Unidade Basica de Referencia — Padre Anténio Cremer

CADASTRO
LOCALIDADE MA VAGAS RESERVA
COM SOBRAL, MIRITI, RESTAURAGAO, SAO 1 o1 o1
PEDRO, CAJUEIRO
COM VILA GOMES, NOVO PARIS 2 01 01
COM BOCA DO BACURI, MANOEL LUIZ, 3 o1 o1
MARECHAL DEODOEO
COM ESTIRAO, MIXIRA 4 01 01

COM MORADA NOVA, PRAIA DA NOVA
ESPERANCA, PERDIDO, PAU D’ALHO, PORTO 5 01 01
SERGIO, BOCA DO SACADO, AQUIDABAM

COM: MOURA PEREIRA, PRAINHA, TRES

UNIDOS, ESTIRAO, AGUIA | e AGUIA II, MAMORI 6
(Indigena)
COM IGARAPE GRANDE 7 01 01
COM SANTA RITA ( Indigena), NOVA SORTE 1 e
2, JACARE, MONTE VERDE, NOVA VISTA, TRES 8 01 01
BOCAS (Indigena), PRAIA DO CACAIA
TOTAL 10 10

Eirunepé Representacédo em Manaus
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EQUIPE 06 (Zona Rural) Area de Abrangéncia — Rio Jurua e Rio Tarauaca

Unidade Basica de Referencia — Genésio de Albuquerque

CADASTRO
LOCALIDADE MA VAGAS RESERVA

COM VILA MARTINS, VILA NOVA, BATURITE 1 01 01

COM SANTO ANTONIO, SANTA LUCIA 2 01 01

COM BURETAMA, TRACOA 3 01 01

COM NOVA OLINDA, VERTENTE, ALEGRETE 4 01 01

COM MONTE SIAO, CARIPINA, MOURAO, 5 01 01
COM MONTE SIAO, CARIPINA, MOURAO 6

COM SAO ROMAO, TERRA GRANDE, SUMAUMA 7 01 01

COM NOVA ESPERANCA, BANANAL,
DERRETIDO, BOCA DO PIRANHA, SANTA MARIA, 8 01 01
DEUS E PAI, NOVA ESPERANCA, BANANAL

COM ATALAIA, UBIM, EXTREMA DO ATALAIA,

MUXILA, TORRE DA LUA, MURIRU, PALESTINA, 9 01 01
PRAIA DO PASSARINHO.

COM INACIA, VILA NOVA, NOVO FUTURO 10 01 01

TOTAL 10 10

EQUIPE (Zona Rural) Area de Abrangéncia — Rio Jurud, ltucuma, Rio Tarauaca e Igarapés

Unidade Basica de Referencia — Padre Antdnio Cremer

CADASTRO
LOCALIDADE MA VAGAS RESERVA
COM COATA, PRAINHA, UBIM 1 01 01
COM TERRA FIRME, ITAUBA, UCHOA,
BARRACAOZINHO, QUADRA, SACADO ) o1 o1
(QUADRA)
AQUARIQUARAL, IG BRANCO, COM PIABA 3 o1 o1

COM REMANSO, IG DO SOLDADO, PRAIA DO
GADO BOCA DO EIRU, BOCA DO EIRU. 4 01 01

COM TERRINHA, BOA VISTA, PALHAL, CASTELA,
COM BARROSO, ALVES, FARRABAMBA,

PALHEIRAL, DONA HELENA, MONTE SIAO, 5 o1 01
MIRIM, ESTIRAO DAS PEDRAS
COM VOLTA GRANDE, MONTE BETEL IGARAPE
FUNDO, CUMAI?U, BACAL, MONTE SINAI ,ILHA, 6
VILA NOVA, SAO PEDRO, BOA ESPERANCA,
NOVA ESPERANCA
ESTRADA DO XIDA, RAMAL II, RAMAL lli 7 o1 o1
(AFONSO CAVALCANTE)
POMPEU, FAZENDA MATO GROSSO, 8 o1 o1
MANGUERIRA, CAPOEIRINHA
COM MONTE HOREB, VENEZA, SUMAUMA,
BELO HORIZONTE, SANTO ANTONIO, SANTA 01 01
9
LUZIA
TOTAL 10 10
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Quadro de Vagas da Zona Urbana por Unidade Béasica de Referéncia e Bairros

UNIDADES BASICA VAGAS CADASTRO RESERVA
DR. PONCE DE LEAO 17 17
JOSE BATISTA MARQUES 11 11
PADRE ANTONIO CREMER 13 13
GENESIO ALBUQUERQUE 12 12
TOTAL 53 53

Eirunepé
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ANEXO Il - EDITAL 1/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Nome da Mae:

Data de Nascimento |Estado Civil Sexo
) O Casado_ O Solteiro T QOutros 2 Feminino,, = Masculino

Escolaridade: Nimero de Dependentes:
Identidade: Orgao Expedidor! Data Emissao CPF:

Deficiente Fisico? Qual sua deficiéncia? Se ACS indicar a area de atuagao:
ISim O Mio
Enderego: Bairro:
Cidade UF: | Telefone: eJmail:

Declaro sob as penas da lei, que sio verdadeiras asinformacdes acima e concordo com as disposicies constantes

no Edital N* 001/2018.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comissao
I Defenida,,, T Indeferida

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
Rua Intendente José Pedro, 244
Centro - Eirunepé — AM — CEP: 69880-000

Comprovante de Inscrigao
Processo Seletivo Simplificado

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

Nome da Mae:

Identidade: Orgao Expedidor/ Data Emissac CPF:

Local e data: Assinatura do Candidato
Eirunepé Representacédo em Manaus
Rua Intendente José Pedro, 244 Rua José Praxedes de Oliveira, 296 — CEP: 69.058-835
Centro — Eirunepé — AM — CEP: 69880-000 Conjunto Duque de Caxias — Flores

www.eirunepe.am.gov.br Telefone: (92) 3302-9591
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ANEXO IV - EDITAL 01/2018 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2018

PARA:
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo simplificado

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA RESULTADO

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Eirunepé Representacédo em Manaus
Rua Intendente José Pedro, 244 Rua José Praxedes de Oliveira, 296 — CEP: 69.058-835
Centro — Eirunepé — AM — CEP: 69880-000 Conjunto Duque de Caxias — Flores

www.eirunepe.am.gov.br Telefone: (92) 3302-9591
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1-

ANEXO V — EDITAL 1/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Prova de Titulos e Tempo de Servico, seguira as seguintes pontuacdes:

TITULOS PONTUACAD MAXIMA

Graduacdo emnivel superior emqualguer drea 10

Ensino médio 3

Curso de nivel técnico 7

Cursona area pleiteada comcarga horariaigual ousuperioral20horas.  (Maximo de 4 cursos) 20

Curso nadrea pleiteadacomcarga hordriade 808 119 horas. (Maximo de 4 cursos) 20

V.

Curso na area pleiteada comcarga hordriade 40 & 79 horas. (Maximo de 4 cursos) 10

VIl

Participacdo em eventos: palestras, seminarios, foruns ou eventos similares. (Maximo de 10 cursos) 10

VIIl. Pontuagdo por tempo de experiencia— 5 pontos a cada 4 anos de fungdo. 20

TOTAL 100

2- Conteudo Pragmatico da Exigido na Avaliagdo de Habilidades
Comportamentais e Competéncias — Redacdo.

PORTUGUES: Redacdo com observancia: Ortografia oficial, Acentuacio grafica.
Pontuacéo. Preposi¢éo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Coeréncia e concordancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios do Sistema Unico de Satde — SUS.
Promocéo, prevencao e prote¢do a saude. Conhecimento do Programa de Combate as
Endemias (Dengue, Malaria, Zika Virus, Chikungunya, Leishmaniose, Filariose, Doenca
de Chagas, Leptospirose e Esquistossomose). Nogdes basicas de controle e
prevencdo as endemias. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Lei
Municipal 158/2010 e a Lei 11.350/2006 (Regulamenta as atividades dos Agentes
Comunitérios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias), Portaria n°
399/2006 (Pacto pela Saude), Portaria n°® 648/2006 (Atencdo Basica), Portaria n°
687/2006 (Promocdo a Saude), Portaria n°® 3.252/2009 (Vigilancia em Saude), Portaria
n°® 2.121/2015 e Portaria n°® 2.488/2011. SUS - Principios e diretrizes. Norma
Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Saude como
dever do estado. Saude como direito social. Competéncias a atribuicbes dos Agentes.
Nocbes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Salde Publica:
Diarreia, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite,
Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete Mellitus,
Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose. Infec¢cbes Sexualmente Transmissiveis e
métodos Anticoncepcionais. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua
e higiene dos Alimentos. Nog8es sobre: Imunizagdo. Direito e Saude do Idoso.
Educagdo em Saude. Nutricdo e Aleitamento materno. Sistemas de Informacdes da

Atencao Basica e Sistemas de Informacgdes da Vigilancia em Saude.

Eirunepé Representacédo em Manaus
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