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EDITAL 1/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Processo seletivo simplificado para contratação temporária e cadastro de reserva de 
Agente Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) 
 
O MUNICÍPIO DE EIRUNEPÉ– AM, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde, 
Saneamento e Meio Ambiente, tendo em vista o disposto no artigo 37 IX da CF/88, Lei 
Municipal nº 2/2018, torna público para conhecimento dos interessados, que realizará 
Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária de Agente Comunitário de 
Saúde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), para preenchimento das 
vagas designadas neste edital e cadastro de reserva para preenchimento de eventuais 
vagas que porventura surgirem durante o seu prazo de validade, conforme previsto 
neste Edital, para atuarem na Rede Municipal de Saúde. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão 
Organizadora composta por 8 servidores, designados através da Portaria 005/2018  do 
Gabinete do Prefeito.  
1.2. O processo seletivo simplificado para contratação temporária de Agente 
Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) será regido por 
este Edital e terá validade de 1 (um) ano contado da data da sua homologação, 
podendo ser prorrogado por igual período. 
1.3. O Processo Seletivo Simplificado será constituído em quatro etapas sendo 
estas: Inscrição – de caráter classificatório e eliminatório; Seleção de Currículo e 
Prova de Títulos – de caráter classificatório; Avaliação de Habilidades 
Comportamentais e Competência e, Curso de Formação Inicial – de caráter 
eliminatório. 
1.4. As reuniões que definem os critérios de avaliação, assim como o teor das 
entrevistas e do tema da redação, e as demais deliberações da Comissão 
Organizadora estarão registradas em Ata observando o sigilo. 
1.5. Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão 
prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art.37 da 
Constituição da República.   
1.6. O presente Edital estará disponível para consulta no endereço eletrônico: http:// 
www.eirunepe.am.gov.br, bem como afixado no mural de entrada da Prefeitura, e 
mural da Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente. 
1.7. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgação de todos 
os atos, editais, avisos, comunicados e outras informações pertinentes a este 
processo seletivo simplificado. 
1.8. O contrato por Tempo Determinado que for firmado em decorrência deste 
processo seletivo, extinguir-se-á sem direito a indenização: 
I-   Pelo termino do prazo contratual; 
II- Pela iniciativa da administração publica;  
III- Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência. 
 

 
2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

 
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão português, na forma da Lei e 

conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 

 

3. DOS CARGOS, REMUNERAÇÃO, E JORNADA DE TRABALHO 

http://www.eirunepe.am.gov.br/
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3.1. Este processo seletivo simplificado ofertará vagas para os cargos de Agente 

Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE). 

3.2. A remuneração dos cargos supracitados foi instituída pela Lei Federal 

12.994/2014, com piso salarial estabelecido em R$1.014,00 (um mil e quatorze reais). 

3.3. A jornada de trabalho para ambos os cargos será de 8 horas diárias, de 

segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais podendo, excepcionalmente ser 

convocados para jornadas de trabalho de campo e campanhas em fins de semana e 

feriados quando necessário, sendo obrigatório o comparecimento de acordo com a 

escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e 

Meio Ambiente, podendo ainda ser advertido por escrito o candidato que não se 

adequar a mesma. 

3.4. As atribuições dos Cargos, número de vagas, áreas de atuação e demais 

informações complementares referentes a estes itens estarão descritas no Anexo I 

deste edital. 

CARGO 
JORNADA DE 
TRABALHO 

REMUNERAÇÃO 

 Agente Comunitário de Saúde (ACS) 40 horas semanais R$ 1.014,00 

Agente de combate a Endemias (ACE) 40 horas semanais R$ 1.014,00 

 

4.  DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  

 

4.1. O Processo Seletivo de que se trata este edital será composto das seguintes 

etapas: 

ETAPA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
CARÁTER 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA 

Inscrição - 
Classificatório e 

Eliminatório 
- 

Seleção de Currículo e Prova de 
Títulos 

100 pontos Classificatória - 

Avaliação de Habilidades 
Comportamentais e Competências 

100 pontos Eliminatório 60 pontos 

Curso de formação inicial 100 pontos Eliminatório 60 pontos 

 

4.2. As etapas classificatórias deste processo seletivo simplificado selecionarão  
350 candidatos, que passarão para as fases de caráter eliminatório. 
4.3. Os candidatos selecionados após avaliação de currículos e prova de títulos, 
serão divulgados no dia 09 de julho de 2018, de forma oficial no mural da Secretaria 
Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente e no Auditório da Unidade Básica 
de Saúde José Batista Marques. 
4.4. As etapas seguintes são de caráter eliminatório, devendo o candidato atingir a 

pontuação mínima exigida para continuar no processo. 

 

5. DA INSCRIÇÃO 

 

5.1. O candidato poderá inscrever-se para, somente 01 (um) cargo, devendo 
preencher a inscrição para o cargo pleiteado. 
5.2. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem 
como a apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, determinará 
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o cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer 
época, tornando a inscrição uma etapa de caráter eliminatório. 
5.3. O preenchimento da ficha de inscrição é de total responsabilidade do candidato 
ou de seu procurador. 
5.4. No ato de inscrição o candidato deverá apresentar pessoalmente, ou por meio 
de procuração especifica e registrada em cartório os seguintes documentos: 
a) Ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada conforme Anexo III; 
b) Original e copia da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, 
de valor legal. No caso de inscrição por procuração, o procurador também deverá 
apresenta r original e copia dos seus documentos; 
c) Copia do comprovante de endereço; 
d) Original e copia da documentação complementar especificada no anexo II,  
correspondente ao cargo que vai pleiteado; 
e) Currículo completo com foto, e anexos de comprovantes de títulos (certificados) 
que deverão ser apresentados junto aos originais para validação dos mesmos. 
5.5. Informações adicionais: 
a)    Não haverá Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou 
condicional; 
b) Não serão recebidas inscrições por via postal, fax, condicional, provisória e/ou 
extemporânea; 
c) Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta; 
d) Não será admitida a inclusão de novos documentos, após a inscrição. 

 

Local Período Hora 
Unidade Básica de Saúde José Batista 

Marques, Auditório, situada na Rua dos Anjos – 
Nossa Senhora de Fátima – Eirunepé 

De 02 a 04 de 
julho de 2018 

Manhã: 08h às 12h 
Tarde: 14h às 18h 

 
5.6. Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde (ACS) na Zona Rural, o 
candidato deve, obrigatoriamente, residir nas calhas dos Rios, Igarapés e ramais, nas 
áreas de abrangência das comunidades em que atuarão, desde a data da publicação 
do edital do processo seletivo público, ou seja, a vaga pleiteada deve ser 
correspondente a área de abrangência de sua residência; conforme anexo II. 
 
6. DA SELEÇÃO DE CURRÍCULOS E PROVA DE TÍTULOS 
 
6.1. O processo seletivo simplificado utilizará a seleção de currículos, como etapa 
classificatória; 
6.2. O processo seletivo simplificado também realizará etapa de contagem de 
títulos como etapa classificatória; 
6.3. Somente serão considerados os títulos oriundos de cursos realizados na área 
da saúde. 
6.4. Os títulos deverão ser entregues em copias, junto às originais para validação 
dos mesmos, no ato de inscrição; 
6.5. A pontuação referente ao tempo de serviço e contagem de títulos e cursos está 
disponível no Anexo V; 
 
7. DA AVALIAÇÃO DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS E 
COMPETENCIAS 
 
7.1. A Avaliação de Habilidades Comportamentais e Competência é de caráter 
eliminatório, e terá por objetivo avaliar habilidades, bem como competências 
comportamentais necessárias para atuação do Agente Comunitário de Saúde (ACS) e 
do Agente de Combate às Endemias (ACE). 
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7.2. Para avaliação de habilidades comportamentais e competências, os candidatos 
serão submetidos a uma entrevista oral e uma pequena redação, de natureza 
individual que se realizará entre os dias 11 e 13 de julho de 2018. 
7.3. Na entrevista serão abordados os pontos referentes à iniciativa, trabalho em 
equipe, organização, comunicação, conhecimento da função, resolução de problemas 
e flexibilidade necessária para atuação do Agente Comunitário de Saúde e do Agente 
de Combate às Endemias. A redação abordara temas voltados ao dia-a-dia dos 
Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e dos Agentes de Combates às Endemias 
(ACE). 
7.4. Esta etapa do processo seletivo será de caráter eliminatório, podendo ser 
aprovados até 80% dos selecionados nas fases classificatórias. 
7.5. O candidato poderá interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando 
com precisão os pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido à 
secretaria de saúde e protocolado na mesma, no prazo de 1 (um) dia subseqüente ao 
da publicação do resultado da etapa de avaliação de habilidades comportamentais e 
competências. 
7.6. O local e o horário das entrevistas serão divulgados na Unidade Básica de 
Saúde José Batista Marques, Auditório, situado na Rua dos Anjos – Nossa Senhora de 
Fátima – Eirunepé e no mural da Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio 
Ambiente, junto a divulgação dos selecionados para esta etapa no dia 09 de julho de 
2018. É de inteira responsabilidade do candidato de acompanhar a publicação do 
horário e do local da sua entrevista. 
7.7. O candidato deverá comparecer ao local designado para esta etapa em até 10 
(dez) minutos antes do horário fixado de aplicação da entrevista, munido de cédula 
oficial de identidade ou outro documento equivalente (obrigatória a apresentação). As 
entrevistas serão feitas por ordem de chegada com o auxilio da distribuição de senhas. 
Não haverá tolerância em caso de atraso com relação horário estabelecido para início 
da realização dessa etapa. 
7.8. O candidato que faltar esta etapa estará desclassificado. 
7.9. Não será permitido uso de aparelhos eletrônicos de qualquer natureza, 
correndo o risco de eliminação do candidato em caso de não obediência a esse item. 
7.10. Os candidatos aprovados nesta etapa serão divulgados no dia 16 de julho de 
2018, no mural da Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente e no 
Auditório da Unidade Básica de Saúde José Batista Marques. 
 
8. DO CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL 
 
8.1. O Curso de Formação Inicial e/ou Continuada será ministrado pela equipe 
técnica da Secretária Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente, no auditório 
da UBS Batista Marques, com carga horária de 40 horas, conforme as exigências da 
Lei Federal 13.595/2018, entre os dias 18 e 24 de julho de 2018, contando apenas os 
dias úteis.  
8.2. Esta etapa do processo é de caráter eliminatório, os candidatos deverão obter 
o mínimo de 60 pontos, para caracterizar um aproveitamento satisfatório, sendo 
classificados da maior para a menor pontuação.  
 
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 
 
9.1. A classificação final será feita pela somatória dos pontos obtidos em todas as 
etapas deste processo.  
9.2. No caso de empate, o critério de desempate será o candidato que tiver maior 
idade.  
 
10. DOS RECURSOS 
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10.1. Caberá recurso, em única e última instância, à Comissão de Processo 
Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente: 
10.2. Contra os resultados nos 2 (dois) primeiros dias úteis seguintes ao da 
divulgação do resultado final, que acontecerá no dia 27 de julho de 2018, desde que 
demonstrado erro material; 
10.3. A Comissão Organizadora do presente Processo Seletivo constitui-se em 
última instância, para recurso e revisão, sendo soberana em suas decisões, razão por 
que não caberão recursos ou revisões adicionais. 
10.4. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer através de publicação no 
mural da Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente. 
10.5. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem redigidos em 
termos próprios ou não fundamentados, os que não contiverem dados necessários à 
identificação do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos 
preestabelecidos. 
10.6. Os recursos deverão ser protocolados na Secretaria Municipal de Saúde, 
Saneamento e Meio Ambiente através de petição dirigida à Comissão Organizadora, 
conforme critérios abaixo: 
a) apresentação em formato livre, devendo ser entregue ou protocolado e datada no 
período estabelecido; 
b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegações 
e seus fundamentos, o nome do candidato, número de inscrição, o cargo para o qual 
concorre, o número da carteira de identidade (R.G.), endereço, telefone para contato e 
sua assinatura; 
c) o candidato deverá ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso 
inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido; 
d) recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora será preliminarmente indeferido; 
e) o recurso deverá ser apresentado com as seguintes especificações:  
- Folhas separadas e numeradas para as questões de recurso; 
- Para cada ponto que o candidato deseja, argumentação lógica e consistente; 
- Capa única, constando o nome, o número de inscrição, documentos de identificação 
(R.G.), endereço, telefone para contato e assinatura; 
 
Parágrafo Único. Em caso de furto, roubo ou demais razões de extravio, a 
apresentação de documento oficial com foto, poderão ser substituídos pela 
apresentação de Boletim de Ocorrência de Extravio dos referidos documentos, 
realizado nos últimos 03 (meses). Ressalte-se que a comunicação falsa de crime ou 
contravenção tem previsão no artigo 340 do Código Penal. 
 
f) serão indeferidos os recursos que não atenderem os quesitos acima. 
g) os recursos, com as razões aduzidas devidamente justificadas serão apreciados 
pela Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria 
Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente, que emitirá parecer conclusivo 
nos 3 (três) dias úteis seguintes. 
h) a Comissão divulgará os resultados nos murais na sede da Prefeitura Municipal, na 
Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente, na sede da Câmara 
Municipal de Vereadores. 
i) das decisões da Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado da 
Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente não caberá recurso de 
qualquer natureza, (segunda chamada, recontagem dos pontos), seja qual for o motivo 
alegado. 
 

11. DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO 
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11.1.  No ato de contratação, todos os candidatos previamente selecionados 

deveram: 

a. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
b. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino. 
c. Ter, na data da contratação, 18 (dezoito) anos completos. 
d. Estar em gozo dos direitos políticos. 
e. Gozar de boa saúde física e mental. 
f. Que o candidato, ex-servidor público, não tenha sido demitido ou exonerado do 

serviço público nos termos dos artigos 144, Inciso III da Lei Complementar 
01/2004 do Estatuto Municipal do Servidor Público. 

g. Não registrar antecedentes criminais. 
h. Ter diploma de conclusão de Nível Médio, fornecido por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 
i. Quando não houver candidato inscrito que preencha o requisito de nível médio, 

poderá ser admitida a contratação de candidato com ensino fundamental, que 
deverá comprovar a conclusão do ensino médio no prazo máximo de três anos 
(Lei nº 13.595, de 2018), exceção válida apenas, para vagas reservada para 
zona rural. 

j. As contratações são por Excepcional interesse público e terão o prazo de 
duração de acordo com a necessidade do estabelecimento de saúde. 

11.2. Somente haverá reserva imediata de vagas para o candidato que se declarar 
deficiente nos cargos com número de vagas igual ou superior a 5 (cinco). 
11.3. O candidato será submetido, se convocado, à Exame Médico realizado por 

médico do trabalho da Prefeitura Municipal, sem ônus para o mesmo, que terá decisão 

sobre a aptidão do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de 

deficiência. 

11.4. O candidato que, após avaliação médica, não for considerado portador de 

deficiência nos termos da legislação vigente, permanecerá somente na lista geral de 

classificação. 

11.5. O candidato que, após avaliação médica, sua deficiência for considerada 

incompatível com as atribuições do cargo pretendido, será eliminado do Processo 

Seletivo Simplificado, com a conseqüente anulação do ato de classificação 

correspondente. 

 

12. DA CONTRATAÇÃO 

12.1. O local para a assinatura dos contratos será divulgado, juntamente com a 

relação de candidatos aprovados e convocados. 

12.2. O candidato classificado e convocado, de acordo com o número de vagas, terá 

3 (três) dias úteis, a contar da convocação, para assinatura do contrato, devendo 

comparecer munido de 2 (duas) cópias e original dos seguintes documentos: 

a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes; 

b) Carteira de Identidade – RG; 

c) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

d) Título de Eleitor; 

e) Cartão do PIS/PASEP/NIT; 

f) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

g) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos, com carteira de 

vacinação; 
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h) Comprovante de Escolaridade e Cursos (reconhecido pelo MEC, pelo Conselho 

Nacional de Educação – CNE ou pelo Conselho Estadual de Educação - CEE); 

i) Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral; 

j) Comprovante de quitação com as obrigações militares (somente para o sexo 

masculino); 

k) Comprovante de residência; 

l) Visto de permanência (para estrangeiros); 

m) Atestado de Saúde Ocupacional, emitido por médico legalmente habilitado; 

n) Número da Conta Corrente e agência bancária; 

 

12.3. A contratação de que trata este Edital terá duração de 12 (doze) meses. 

 

13. DAS DISPOSIÇÕES E INSTRUÇÕES FINAIS 

13.1. O candidato poderá obter informações referentes ao Processo Seletivo 
Simplificado, regido por este Edital, junto a Secretaria Municipal de Saúde, 
Saneamento e Meio Ambiente. 
13.2. É de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os 
atos, Editais e comunicados feitos pela equipe responsável por este Processo Seletivo 
Simplificado. 
13.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora do Processo 
Seletivo Simplificado e Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente. 
13.4. O não-pronunciamento do candidato convocado, nos prazos estabelecidos 
implicará na perda do direito à investidura no cargo para o qual se habilitou, facultando 
a Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente a convocação dos 
próximos candidatos na ordem de classificação. 
13.5. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os 
atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado. 
13.6. A declaração falsa de residência, a mudança de residência do candidato da 
área/microrregião de atuação e a acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções 
públicas, resultarão na dispensa do contratado e na extinção do vínculo de trabalho. 
13.7. O descumprimento de qualquer item do Edital e o não comparecimento do 
candidato classificado no prazo estabelecido no Edital implica a eliminação do mesmo 
no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado desistente, ensejando a 
faculdade de convocação do candidato subseqüentemente classificado. 
13.8. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, 
circunstância que será mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o 
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizações e/ou retificações. 
13.9. A Comissão não se responsabilizará pelas inscrições não recebidas. 
13.10. Os casos omissos ou duvidosos serão julgados pela Comissão Realizadora do 
certame. 

 

Eirunepé, 29 de julho de 2018. 
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ANEXO I – EDITAL 01/2018 DE ABERTURA DO  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

NÚMERO DE VAGAS 

ZONA URBANA ZONA RURAL 

VAGAS CADASTRO 

RESERVA 

VAGAS CADASTRO 

RESERVA 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS 53 53 37 37 

Salário 

Base 

R$ 1014,00 (um mil e quatorze reais) 

Carga 

horária 

40 horas semanais. 

Pré-

requisitos 

 Nível Médio Completo; 

 Residir na área da comunidade ou local de atuação onde deseja ser contratado 
(comprovação de residência); 

 Estar em gozo dos direitos políticos e civis; 

 Estar quite com as obrigações militares (sexo masculino); 

 Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

 Não acumular cargo ou emprego público nas esferas federal, estadual ou 
municipal; 

 Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público em consequência de 
infração funcional apurada através de processo administrativo disciplinar 

Área de 

atuação 

Rede Municipal de Saúde no local onde reside (zona Rural e Urbana). 

Descrição 

das 

atividades 

Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a micro área; cadastrar 

todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros atualizados; orientar as famílias 

quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; realizar atividades programadas e de 

atenção à demanda espontânea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as 

famílias e indivíduos sob sua responsabilidade. As visitas deverão ser programadas em 

conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que 

famílias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referência a 

média mínima de 1 (uma) visita/família/mês; desenvolver ações que busquem a integração 

entre a equipe de saúde e a população adstrita à UBS, considerando as características e as 

finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; 

desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e agravos e de 

vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e 

coletivas nos domicílios e na comunidade, como por exemplo, combate à Dengue, malária, 

leishmaniose, tuberculose, hanseníase, diarreias entre outras, mantendo a equipe 

informada, principalmente a respeito das situações de risco; e estar em contato permanente 

com as famílias, desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde, à 

prevenção das doenças, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saúde 

(acamados) e outros, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa 

Bolsa Família ou de qualquer outro programa similar de transferência de renda e 

enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal 

de acordo com o planejamento da equipe; cumprir carga horária exigida; executar outras 

atividades correlatas. 
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AGENTE COMUNITÁRIO DE ENDEMIAS - ACE 38 38 00 00 

Salário 

Base 

R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais) 

Carga 

horária 

40 horas semanais. 

Pré-

requisitos 

 Nível Médio; 

 Residir na área da comunidade ou local de atuação onde deseja ser contratado 
(comprovação de residência); 

 Estar em gozo dos direitos políticos e civis; 

 Estar quite com as obrigações militares (sexo masculino); 

 Ter a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

 Não acumular cargo ou emprego público nas esferas federal, estadual ou 
municipal; 

 Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público em consequência de 
infração funcional apurada através de processo administrativo disciplinar 

Área de 

atuação 

Rede Municipal de Saúde (zona Rural e Urbana). 

Descrição 

das 

atividades 

 São consideradas atividades típicas do Agente de Combate às Endemias, em sua área 

geográfica de atuação: 

 I - desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da comunidade relativas à 

prevenção e ao controle de doenças e agravos à saúde; II - realização de ações de 

prevenção e controle de doenças e agravos à saúde, em interação com o Agente 

Comunitário de Saúde e a equipe de atenção básica; III - identificação de casos suspeitos 

de doenças e agravos à saúde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de 

saúde de referência, assim como comunicação do fato à autoridade sanitária responsável; 

IV - divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes 

transmissores de doenças e sobre medidas de prevenção individuais e coletivas; V - 

realização de ações de campo para pesquisa entomológica, malacológica e coleta de 

reservatórios de doenças; VI - cadastramento e atualização da base de imóveis para 

planejamento e definição de estratégias de prevenção e controle de doenças,  VII - 

execução de ações de prevenção e controle de doenças, com a utilização de medidas de 

controle químico e biológico, manejo ambiental e outras ações de manejo integrado de 

vetores; VIII - execução de ações de campo em projetos que visem a avaliar novas 

metodologias de intervenção para prevenção e controle de doenças; IX - registro das 

informações referentes às atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - 

identificação e cadastramento de situações que interfiram no curso das doenças ou que 

tenham importância epidemiológica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - 

mobilização da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e 

outras formas de intervenção no ambiente para o controle de vetores.  § 2º É considerada 

atividade dos Agentes de Combate às Endemias assistida por profissional de nível superior 

e condicionada à estrutura de vigilância epidemiológica e ambiental e de atenção básica a 

participação: 

 I - no planejamento, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses 

de relevância para a saúde pública normatizadas pelo Ministério da Saúde, bem como na 

notificação e na investigação de eventos adversos temporalmente associados a essas 

vacinações; II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na 

conservação e no transporte de espécimes ou amostras biológicas de animais, para seu 

encaminhamento aos laboratórios responsáveis pela identificação ou diagnóstico de 

zoonoses de relevância para a saúde pública no Município; III - na necropsia de animais 

com diagnóstico suspeito de zoonoses de relevância para a saúde pública, auxiliando na 

coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros 

procedimentos pertinentes; IV - na investigação diagnóstica laboratorial de zoonoses de 

relevância para a saúde pública; V - na realização do planejamento, desenvolvimento e 

execução de ações de controle da população de animais, com vistas ao combate à 

propagação de zoonoses de relevância para a saúde pública, em caráter excepcional, e sob 

supervisão da coordenação da área de vigilância em saúde. 
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ANEXO II – EDITAL 01/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

Áreas de abrangência e suas respectivas vagas: 

EQUIPE 04 (Zona Rural) Área de Abrangência – Alto Rio Juruá e Rio Gregório 

Unidade Básica de Referencia – Dr. Ponce de Leão 

LOCALIDADE MA VAGAS 
CADASTRO 
RESERVA 

COM COATA, PRAINHA, UBIM, MONTEALEGRE, 
MARAVILHA, SANTO AMARO, RECREIO, 

FORTALEZA, VIRA VOLTA, PUCA,  FUTURO,  
ESTIRÃO DO RECREIO, LAGO GRANDE,  

PUEIRA,ZE PINHEIRO 

 
 

1 

 
 

01 

 
 

01 

COM CORDEIRO, CEARÁ, SÃO CAETANO, SÃO 
JOSE, LAGO GRANDE, BOA UNIÃO 

 
2 

 
01 

 
01 

COM MALAGUETA, MATRINCHÃ (Indígenas), 
MALAGUETA 

 
3 

 
01 

 
01 

COM TAMBAQUI (Praia do Hilário), BOCA DA 
COBRA,  PRAIA DO ILÁRIO BÓIA,  BOM JARDIM,  
BOA VISTA, BOLA DE TERRA 

 
4 

 
01 

 
01 

DEIXA FALAR 5 01 01 

COM BACURAU, VILA UNIÃO 6   

COM CAIOÁ, SÃO MIGUEL, VENEZUELA 7 01 01 

COM CAXINGUBA, CAXINAUA, BOA NOVA 8 01 01 

COM ATALAIA, UBIM, EXTREMA DO ATALAIA, 
MUXILA, BACURI, SÃO JOÃO, 1° DE JUNHO, SÃO 
JOSE CHARCÃO, LORENA 

 
9 

01 01 

COM VENEZUELA, SANTA RITA, FOGOSO 10 01 01 

TOTAL  10 10 

 

EQUIPE 05 (Zona Rural) Área de Abrangência – Abaixo Rio Juruá 

Unidade Básica de Referencia – Padre Antônio Cremer 

LOCALIDADE MA VAGAS 
CADASTRO 

RESERVA 

COM SOBRAL, MIRITI, RESTAURAÇÃO, SÃO 

PEDRO, CAJUEIRO 
1 01 01 

COM VILA GOMES, NOVO PARIS 2 01 01 

COM BOCA DO BACURI, MANOEL LUIZ, 

MARECHAL DEODOEO 
3 01 01 

COM ESTIRÃO, MIXIRA 4 01 01 

COM MORADA NOVA, PRAIA DA NOVA 

ESPERANÇA, PERDIDO, PAU D´ALHO, PORTO 

SÉRGIO, BOCA DO SACADO, AQUIDABAM 

5 01 01 

COM: MOURA PEREIRA, PRAINHA, TRES 

UNIDOS, ESTIRÃO, ÁGUIA I e AGUIA II, MAMORI 

(Indígena) 

6   

COM IGARAPÉ GRANDE 7 01 01 

COM SANTA RITA ( Indigena), NOVA SORTE 1 e 

2, JACARÉ, MONTE VERDE, NOVA VISTA, TRES 

BOCAS (Indigena), PRAIA DO CACAIA 

8 01 01 

TOTAL  10 10 
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EQUIPE 06 (Zona Rural) Área de Abrangência – Rio Juruá e Rio Tarauacá 

Unidade Básica de Referencia – Genésio de Albuquerque 

LOCALIDADE MA VAGAS 
CADASTRO 

RESERVA 

COM VILA MARTINS, VILA NOVA, BATURITE 1 01 01 

COM SANTO ANTONIO, SANTA LUCIA 2 01 01 

COM BURETAMA, TRACOÁ 3 01 01 

COM NOVA OLINDA, VERTENTE, ALEGRETE 4 01 01 

COM MONTE SIÃO, CARIPINA, MOURÃO, 5 01 01 

COM MONTE SIÃO, CARIPINA, MOURÃO 6   

COM SÃO ROMÃO, TERRA GRANDE, SUMAUMA 7 01 01 

COM NOVA ESPERANÇA, BANANAL, 

DERRETIDO, BOCA DO PIRANHA, SANTA MARIA, 

DEUS É PAI, NOVA ESPERANÇA, BANANAL 

8 01 01 

COM ATALAIA, UBIM, EXTREMA DO ATALAIA, 

MUXILA, TORRE DA LUA, MURIRU, PALESTINA, 

PRAIA DO PASSARINHO. 

9 01 01 

COM INACIA, VILA NOVA, NOVO FUTURO 10 01 01 

TOTAL  10 10 

 

 

EQUIPE (Zona Rural) Área de Abrangência – Rio Juruá, Itucumã, Rio Tarauacá e Igarapés 

Unidade Básica de Referencia – Padre Antônio Cremer 

LOCALIDADE MA VAGAS 
CADASTRO 

RESERVA 

COM COATA, PRAINHA, UBIM 1 01 01 

COM TERRA FIRME, ITAUBA, UCHOA, 

BARRACÃOZINHO, QUADRA, SACADO 

(QUADRA) 

 

2 

 

01 

 

01 

AQUARIQUARAL, IG BRANCO, COM PIABA 
 

3 

 

01 

 

01 

COM REMANSO, IG DO SOLDADO, PRAIA DO 

GADO BOCA DO EIRU, BOCA DO EIRU. 

 

4 

 

01 

 

01 

COM TERRINHA, BOA VISTA, PALHAL, CASTELA, 

COM BARROSO, ALVES, FARRABAMBA, 

PALHEIRAL, DONA HELENA, MONTE SIÃO, 

MIRIM, ESTIRÃO DAS PEDRAS 

5 01 01 

COM VOLTA GRANDE, MONTE BETEL IGARAPÉ 

FUNDO, CUMARU, BAÇAL, MONTE SINAI ,ILHA, 

VILA NOVA, SÃO PEDRO,  BOA ESPERANÇA, 

NOVA ESPERANÇA 

6   

ESTRADA DO XIDA, RAMAL II, RAMAL III 

(AFONSO CAVALCANTE) 
7 01 01 

POMPEU, FAZENDA MATO GROSSO, 

MANGUERIRA, CAPOEIRINHA 
8 01 01 

COM MONTE HOREB, VENEZA, SUMAUMA, 

BELO HORIZONTE, SANTO ANTONIO, SANTA 

LUZIA 

 

9 
01 01 

TOTAL  10 10 
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Quadro de Vagas da Zona Urbana por Unidade Básica de Referência e Bairros  

 

UNIDADES BASICA VAGAS CADASTRO RESERVA 

DR. PONCE DE LEÃO 17 17 

JOSÉ BATISTA MARQUES 11 11 

PADRE ANTÔNIO CREMER 13 13 

GENÉSIO ALBUQUERQUE 12 12 

TOTAL 53 53 
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ANEXO III – EDITAL 1/2018 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
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ANEXO IV -  EDITAL 01/2018 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

FORMULÁRIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – 001/2018 

 

PARA:  

 

Comissão Organizadora do Processo Seletivo simplificado  

 

CANDIDATO: _________________________________________________ 

 

RG N°_______________________ Nº. INSCRIÇÃO___________________  

 

ENDEREÇO: _________________________________________________ 

 

EMPREGO: __________________________________________________  

 

( ) CONTRA RESULTADO   

 

Justificativa do candidato – Razões do Recurso 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

 

Obs.: Reproduzir a quantidade necessária. Preencher em letra de forma ou digitar e 

entregar este formulário em 02 (duas) vias, uma via será devolvida como protocolo.  

  

Data: ____/____/____  

  

  

 

Assinatura do candidato 
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ANEXO V – EDITAL 1/2018 DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO  

1- Prova de Títulos e Tempo de Serviço, seguira as seguintes pontuações:

 

2-  Conteúdo Pragmático da Exigido na Avaliação de Habilidades 

Comportamentais e Competências – Redação. 

 

 PORTUGUÊS: Redação com observância: Ortografia oficial, Acentuação gráfica. 

Pontuação. Preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que 

estabelecem. Coerência e concordância. 

 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Princípios do Sistema Único de Saúde – SUS. 

Promoção, prevenção e proteção à saúde. Conhecimento do Programa de Combate às 

Endemias (Dengue, Malária, Zika Vírus, Chikungunya, Leishmaniose, Filariose, Doença 

de Chagas, Leptospirose e Esquistossomose).  Noções básicas de controle e 

prevenção às endemias. Leis Orgânicas da Saúde: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Lei 

Municipal 158/2010 e a Lei 11.350/2006 (Regulamenta as atividades dos Agentes 

Comunitários de Saúde e dos Agentes de Combate às Endemias), Portaria nº 

399/2006 (Pacto pela Saúde), Portaria nº 648/2006 (Atenção Básica), Portaria nº 

687/2006 (Promoção à Saúde), Portaria nº 3.252/2009 (Vigilância em Saúde), Portaria 

nº 2.121/2015 e Portaria nº 2.488/2011. SUS – Princípios e diretrizes. Norma 

Operacional Básica do SUS. Norma Operacional de Assistência a Saúde. Saúde como 

dever do estado. Saúde como direito social. Competências a atribuições dos Agentes. 

Noções básicas sobre as principais doenças de interesse para a Saúde Pública: 

Diarreia, Dengue, Doença de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, 

Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseníase, Difteria, Diabete Mellitus, 

Hipertensão Arterial, Raiva, Leishmaniose. Infecções Sexualmente Transmissíveis e 

métodos Anticoncepcionais. Noções básicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Água 

e higiene dos Alimentos. Noções sobre: Imunização. Direito e Saúde do Idoso. 

Educação em Saúde. Nutrição e Aleitamento materno. Sistemas de Informações da 

Atenção Básica e Sistemas de Informações da Vigilância em Saúde. 


