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SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA E 
CADASTRO DE RESERVA PARA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (ACS) E 
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) 

1° - A Secretaria Municipal de Saúde, Saneamento e Meio Ambiente do Município 

de Eirunepe por meio da COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO 
SELETIVO em observância aos princípios de legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade e eficiência TORNA PÚBLICO O ADITIVO 001 AO 
EDITAL N° 001/2018, nos seguintes termos. 

1. Altera a redação do Item 6.3 do Edital 001/2018 que passa a vigorar com a 

seguinte redação: "Somente serão considerados os títulos oriundos de cursos 

realizados na área da saúde, COM EXCESSÃO dos cursos em Nível Superior que 

serão considerados sem distinção da área de competência. 

2. Altera o Anexo 5 do Edital 001/2018, na forma que segue: 

Item Títulos Valor (por item) 
Pontuação 
(Máxima 
por Item) 

01 Graduação em Nível Superior Completo 15 15 
02 Ensino Médio Completo 5 5 
03 Curso de Nível Técnico em Saúde Completo 10 10 

04 Curso na área do cargo pleiteado com carga 
horária igual ou superior a 120 horas 5 20 

05 Curso na área do cargo pleiteado com carga 
horária de 80 a 119 horas 3 15 

06 Curso na área do cargo pleiteado com carga 
horária de 40 a 79 horas 2.5 10 

07 
Participação em eventos: palestras, 
seminários, fóruns, eventos similares 
relacionados a área da saúde. 

1 5 

08 Pontuação por tempo de serviço na área de 
saúde. 

1 ponto a cada 
ano de trabalho 

completo 
20 

3. Altera a data de publicação da lista de classificados para a 2^ fase do Processo 

Seletivo 001/2018, do dia 09 de julho para o dia 11 de julho de 2018; 

4. Altera os critérios de pontuação da Redação e da Entrevista, que passarão a 

vigorar conforme Anexo 1 deste Aditivo; 
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5. Altera a data de aplicação da redação e da entrevista, que aconteceriam entre 

os dias 11 e 13 de julho e passa a vigorar conforme Anexo 2 deste Aditivo; 

6. Altera a data da divulgação do Resultado Final, do dia 27 de julho para o dia 31 

de julho de 2018; 

7. Altera a data de realização do Curso Introdutório de Formação que aconteceria 

entre os dias 18 e 24 de julho, para o dia 06 de agosto de 2018. 

7.1 A mudança a que se refere o item anterior, diz respeito ao INÍCIO DO CURSO 
INTRODUTÓRIO DE FORMAÇÃO para os candidatos classificados dentro do 

número de vagas oferecidas em cada cargo. 

7.2 Os candidatos classificados acima do número de vagas oferecidas (cadastro 

reserva) deverão ficar atentos a eventuais convocações adicionais, em caso de 

desclassificação de candidatos durante o Curso introdutório de Formação. 

7.3 É DE INTEIRA E TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, 
acompanhar e monitorar novas convocações, que serão divulgados e publicadas 

nos meios de comunicação Oficial da Prefeitura Municipal de Eirunepe. 

8. Torna-se sem efeito o Anexo 5 do Edital 001/2018. 

9. Revogam-se as disposições contrarias. 
10. Ficam preservados os demais itens integrantes do Edital regulador n° 

001/2018. 

Eirunepe-AM, 11 de julho de 2018 

Carlos Albert 

Decreto 

a Oliveira 
lentoeUeiokbde 

'199/GABPRE/PME ^ 

Eirunepe 
Rua Int3sndents José Pedro, 244 
Centro - Eirunepe - AM - CEP: 69880-000 
www.eirunepe^m.gov.l»' 

Representação e m Manaus 
Rua José Praxedes de Oliveira, 295 - CEP; 69.058-835 
Conjunto Duque de Caxias - Flores 
Telefone: (92) 3302-9591 



S; P R E F E I T U R A M U N I C I P A L D E E I R U N E P E 
l S E C R E T A R I A M U N I Q P A L D E SAÚDE, S A N E A M E N T O E M E I O A M B I E N T E 

C O M I S S Ã O O R G A N I Z A D O R A 

ANEXO 1 DO ADITIVO 001 AO EDITAL N° 001/2018 

Q U A D R O D E ATRIBUIÇÃO D E P O N T O S P A R A REDAÇÃO 

I T E M A S P E C T O S A V A L I A D O S 
T O T A L D E 
P O N T O S 

CRITÉRIOS DÈ 
AVAL IAÇÃO 

01 Pontuação e Acentuação 
1,0 

Desconto de (0,1) um 
décimo de ponto por erro 

02 Ortografia oficial 1,0 Desconto de (0,1) um 
décimo de ponto por erro 

03 
Escrita/Caligrafia 

1.0 

Regular - 0,3 pontos 

Bom - 0,7 pontos 

Otimo - 1,0 pontos 

04 
Coerência e Concordância 

1.0 

Regular - 0,3 pontos 

B o m - 0,7 pontos 

Ót imo- 1,0 pontos 

05 Domínio do Tema 1.0 

Regular - 0,3 pontos 

B o m - 0,7 pontos 

Ótimo - 1 , 0 pontos 

V A L O R T O T A L DA REDAÇÃO 5 P O N T O S 

Q U A D R O D E ATRIBUIÇÃO D E P O N T O S P A R A E N T R E V I S T A 

PONTUAÇÃO 

I T E M A S P E C T O S A V A L I A D O S 
T O T A L D E 
P O N T O S 

CRITÉRIOS D E AVAL IAÇÃO 

01 Iniciat iva 1,0 

Regular - 0,3 pontos 

01 Iniciat iva 1,0 B o m - 0,7 pontos 01 Iniciat iva 1,0 

Ótimo - ! ,0 pontos 

02 Trabalho em equipe 1,0 

Regular - 0,3 pontos 

02 Trabalho em equipe 1,0 B o m - 0,7 pontos 02 Trabalho em equipe 1,0 

ótimo - 1,0 pontos 

03 Organização/Comunicação 1,0 

Regular - 0,3 pontos 

03 Organização/Comunicação 1,0 B o m ~ 0,7 pontos 03 Organização/Comunicação 1,0 

Ótimo - 1,0 pontos 

04 Resolução de Problemas. 1,0 

Regular - 0,3 pontos 

04 Resolução de Problemas. 1,0 B o m - 0,7 pontos 04 Resolução de Problemas. 1,0 

Ótimo - 1,0 pontos 

05 Conhecimento especifico do cargo. 1,0 

Regular - 0,3 pontos 

05 Conhecimento especifico do cargo. 1,0 B o m - 0,7 pontos 05 Conhecimento especifico do cargo. 1,0 

Ótimo - 1,0 pontos 

V A L O R T O T A L DA E N T R E V I S T A 5 P O N T O S 
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ANEXO 2 DO ADITIVO 001 AO EDITAL N° 001/2018 

DISTRIBUIÇÃO D O S HORÁRIOS P A R A REALIZAÇÃO DA REDAÇÃO 

C A R G O D A T A HORÁRIO L O C A L 

A G E N T E C O M U N T T A R I O D E 
SAÚDE ZONA R U R A L 

14/07/2018 8h às 9h e 30min 
E S C . E S T A . NOSSA S E N H O R A 

DAS D O R E S 

A G E N T E COMUNITÁRIO D E 
SAÚDE Z O N A U R B A N A 14/07/2018 8h às 9h e 30min 

E S C . E S T A . NOSSA S E N H O R A 
DAS D O R E S 

A G E N T E D E C O M B A T E A S 
E N D E M I A S 

14/07/2018 lOh àsUheaOmin 
E S C . E S T A . NOSSA S E N H O R A 

DAS D O R E S 

DISTRIBUIÇÃO D O S HORÁRIOS P A R A REAL IZAÇÃO DA E N T R E V I S T A 

C A R G O D A T A HORÁRIO L O C A L 

A G E N T E COMUNITÁRIO D E 
SAÚDE Z O N A R U R A L 

16/07/2018 8h às12h 
E S C , M U N . P R O F E S S O R A 

E L I Z A B E T E O L I V E I R A 

A G E N T E COMUNITÁRIO D E 
SAÚDE Z O N A U R B A N A -

L E T R A A A l É F 
16/07/2018 13h às 18h 

E S C . M U N , P R O F E S S O R A 
E L I Z A B E T E O L I V E I R A 

A G E N T E COMUNITÁRIO D E 
SAÚDE Z O N A U R B A N A -

CONTINUAÇÃO DA L E T R A F 
A T É M 

17/07/2018 8h às 12h 
E S C , M U N . E X P E D I T O B A R R O S O 

D E A L E N C A R 

A G E N T E COMUNITÁRIO D E 
SAÚDE Z O N A U R B A N A -

CONTINUAÇÃO DA L E T R A M 
A lÉ Y 

17/07/2018 13h às 18h 
E S C . M U N . E X P E D I T O B A R R O S O 

D E A L E N C A R 

A G E N T E D E C O M B A T E A 
E N D E M L ^ S - L E T R A A ATÉ F 

18/07/2018 8h às12h E S C . M U N . A R M A N D O M E N D E S 

A G E N T E D E C O M B A T E A 
E N D E M I A S - L E I K A G ATÉ Y 

18/07/2018 13h às 18h E S C . MUN. A R M A N D O M E N D E S 




